                              Phụ lục

CÁC BIỂU MẪU

(Ban hành kèm theo Quyết định số 17 - QĐ-LHHNA ngày  18/02/2021
Của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An)

1. Đơn đăng ký thành lập tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An.
Mẫu 1

(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
2. Biên bản họp Hội đồng sáng lập tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc.

Mẫu 2
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
3. Điều lệ tổ chức và hoạt động của tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc.

Mẫu 3
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
4. Phương án tổ chức và hoạt động của tổ chức khoa học và công nghệ.

Mẫu 4
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
5. Bảng Danh sách nhân lực tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc.

Mẫu 5
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
6. Đơn đề nghị được làm việc chính thức.
Mẫu 6
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
7. Đơn đề nghị được làm việc kiêm nhiệm.

Mẫu 7
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
8. Lý lịch khoa học của chủ tịch hội đồng quản lý, người đứng đầu tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc (giám đốc/viện trưởng).
Mẫu 8
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
9. Bảng kê khai cơ sở vật chất - kỹ thuật của tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc.
Mẫu 9
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
10. Biên bản họp góp vốn của các sáng lập viên tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc.

Mẫu 10
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
11. Đơn đăng ký hoạt động khoa học và công nghệ của tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An gửi Sở Khoa học và Công nghệ Nghệ An.
Mẫu 11
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
Mẫu 1

(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN ĐĂNG KÝ THÀNH LẬP
Trung tâm/Viện ....……………

Kính gửi: Liên hiệp Hội các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An
1. Mục đích, sự cần thiết thành lập tổ chức KH&CN
2. Căn cứ để thành lập tổ chức KH&CN
- Nghị định 08/2014/NĐ-CP ngày 27/01/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật khoa học và công nghệ;

- Thông tư số 03/2014/TT-BKHN ngày 31/3/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ; 

- Quyết định số …../QĐ-LHHNA ngày ….. /…/2020 của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An ban hành Quy định thành lập, đăng ký hoạt động và giải thể tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc;
- Biên bản cuộc họp Hội đồng sáng lập Trung tâm/Viện ..... ngày .../…/…;

Chúng tôi, thành viên tham gia sáng lập Trung tâm/Viện …..……………. kính đề nghị Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An xem xét và cho phép thành lập tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An với các nội dung chính sau đây:

3. Tên tổ chức khoa học và công nghệ
Tên tiếng Việt: 

Tên viết tắt bằng tiếng Việt (nếu có):
Tên tiếng Anh (nếu có): 
Tên viết tắt bằng tiếng Anh (nếu có): 

4. Trụ sở chính

Địa chỉ: 

Điện thoại: 

E-mail: 
5. Thông tin về Chủ tịch Hội đồng sáng lập
Họ và tên: 

Ngày sinh:



Giới tính:
Điện thoại:



Email:
Địa chỉ thường trú: 

Trình độ đào tạo: 


Chức danh khoa học (nếu có):


Số CMND/Hộ chiếu:

Ngày cấp:                   Nơi cấp: 

6. Thông tin về người đại diện pháp luật (viện trưởng, giám đốc hoặc tương đương)
Họ và tên: 

Ngày sinh:



Giới tính:
Điện thoại:



Email:

Địa chỉ thường trú: 

Trình độ đào tạo: 


Chức danh khoa học (nếu có):
Số CMND/Hộ chiếu:

Ngày cấp:                   Nơi cấp:
7. Lĩnh vực hoạt động/nhiệm vụ của tổ chức khoa học và công nghệ
- Nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, triển khai thực nghiệm, sản xuất thử nghiệm: …..
- Sản xuất, kinh doanh sản phẩm là kết quả nghiên cứu và phát triển công nghệ,…

- Dịch vụ khoa học và công nghệ: …..
- Hợp tác với các tổ chức, cá nhân ở trong và ngoài nước để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm/Viện.
8. Nhân lực
Tổng số: ….. người, trong đó:
- Số cán bộ chính thức: ….. người.





          

- Số cán bộ kiêm nhiệm: ….. người.
Trình độ đào tạo: 
Tiến sỹ: ….. người.
Thạc sỹ: ….. người.
Cử nhân: ….. người.
9. Vốn đăng ký

Tổng số vốn đăng ký: ….. triệu VNĐ 

Trong đó:  
- Tiền mặt: ….. triệu VNĐ
- Tài sản: ….. triệu VNĐ
10. Phần cam kết
Chúng tôi chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung hồ sơ đăng ký thành lập tổ chức KH&CN. Nếu được thành lập, chúng tôi cam kết hoạt động đúng quy định của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động và các Quy định của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An, Điều lệ tổ chức và hoạt động được Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An phê duyệt, chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của tổ chức KH&CN và cam kết góp phần vào sự phát triển chung của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An./.

	
	………, ngày …. tháng ….. năm …..
TM. HỘI ĐỒNG SÁNG LẬP

CHỦ TỊCH
(Ký, ghi rõ họ và tên)




Mẫu 2
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG SÁNG LẬP
Trung tâm/Viện ....……….………………

Hôm nay, vào hồi ...... h ....., ngày ..... tháng ..... năm ....., tại địa điểm ....., các thành viên sáng lập Trung tâm/Viện ............................... đã họp để bàn bạc về việc thành lập tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An.
I. Thành phần
Các thành viên sáng lập tham dự cuộc họp gồm:
- 
-  
- ...


Chủ trì: .....
Thư ký: .....
II. Nội dung
Bàn về việc thành lập Trung tâm/Viện ........................... trực thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An. Nội dung cụ thể:

- Tên gọi và mục đích thành lập Trung tâm/Viện.
- Góp ý dự thảo Điều lệ tổ chức và hoạt động.
- Góp ý dự thảo phương án tổ chức và hoạt động.
- Thống nhất việc góp vốn, cơ sở vật chất kỹ thuật.
- Thống nhất thành viên Hội đồng quản lý, các chức danh Chủ tịch Hội đồng quản lý và người đại diện pháp luật (Giám đốc, Viện trưởng hoặc tương đương).

III. Kết quả

Các thành viên sáng lập đã thảo luận, bàn bạc và thống nhất các nội dung cụ thể sau đây:
1. Tên tổ chức khoa học và công nghệ
- Tên tiếng Việt: 

- Tên viết tắt bằng tiếng Việt (nếu có):
- Tên tiếng Anh (nếu có): 

- Tên viết tắt bằng tiếng Anh (nếu có):
2. Trụ sở chính:
- Địa chỉ: 

- Điện thoại: 


- E-mail:
3. Danh sách Hội đồng quản lý

Hội đồng quản lý sẽ được kiện toàn trên cơ sở Hội đồng sáng lập sau khi tổ chức KH&CN được thành lập. Hội đồng quản lý có nhiệm vụ quyết định chiến lược và những vấn đề quan trọng của tổ chức KH&CN. Danh sách các thành viên Hội đồng quản lý như sau:
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ
	Điện thoại
	Địa chỉ nơi cư trú

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


4. Chủ tịch Hội đồng quản lý và người đại diện trước pháp luật (giám đốc/viện trưởng hoặc tương đương)
- ….. % thành viên tham dự họp nhất trí đề cử ông/bà …………………….. làm Chủ tịch Hội đồng sáng lập. Sau khi có quyết định thành lập tổ chức KH&CN, thì Chủ tịch Hội đồng sáng lập trở thành Chủ tịch Hội đồng quản lý, do Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định công nhận.
- ….. % thành viên nhất trí đề cử ông/bà ………………………………… làm Giám đốc (Viện trưởng hoặc tương đương), là người đại diện trước pháp luật.
- ….. % thành viên nhất trí đề cử (các) ông/bà …………………………… làm Phó Giám đốc (Viện trưởng hoặc tương đương).

5. Vốn đăng ký



Tại thời điểm xin thành lập, vốn đăng ký của tổ chức KH&CN là:

Tổng số vốn đăng ký: ….. triệu VNĐ 

Trong đó:  
- Tiền mặt: ….. triệu VNĐ




- Tài sản: ….. triệu VNĐ

Cơ cấu và tỷ lệ góp vốn được ghi cụ thể trong Biên bản góp vốn.

6. Thông qua Dự thảo Điều lệ và Phương án hoạt động 

7. Kết luận

- Các thành viên Hội đồng sáng lập tham dự cuộc họp đều nhất trí với các nội và xác nhận tính chính xác, trung thực của Biên bản.

- Nhất trí ủy nhiệm ông/bà ………………………. thay mặt các sáng lập viên tiến hành các thủ tục thành lập và đăng ký hoạt động tổ chức KH&CN.

Cuộc họp kết thúc vào hồi …..h….. cùng ngày, các thành viên sáng lập dự họp đã đọc biên bản, thống nhất và ký xác nhận./.
CHỮ KÝ, HỌ VÀ TÊN CỦA CÁC THÀNH VIÊN SÁNG LẬP

Mẫu 3

(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
ĐIỀU LỆ

Tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện ................………………
 (Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-LHHNA ngày …../…../…..

của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Nghệ An )

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Cơ sở pháp lý hoạt động
Trung tâm/Viện … (sau đây gọi tắt là Trung tâm/Viện) là tổ chức khoa học và công nghệ trực thuộc Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật Nghệ An (gọi tắt là Liên hiệp Hội Nghệ An), hoạt động theo Luật khoa học và công nghệ ngày 18/6/2013, Nghị định số 08/2014/NĐ-CP ngày 27/01/2014 của Chính phủ quy định và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật khoa học và công nghệ, Thông tư số 03/2014/TT-BKHCN ngày 31/3/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ hướng dẫn điều kiện thành lập và đăng ký hoạt động của tổ chức khoa học và công nghệ, văn phòng đại diện, chi nhánh của tổ chức khoa học và công nghệ, Quy chế tổ chức và hoạt động và các quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An.
Điều 2. Tư cách pháp nhân
1. Tên Trung tâm/Viện

- Tên tiếng Việt: 

- Tên viết tắt bằng tiếng Việt (nếu có):
- Tên tiếng Anh (nếu có): 

- Tên viết tắt bằng tiếng Anh (nếu có):
2. Trung tâm/Viện có tư cách pháp nhân độc lập, có con dấu riêng, có tài khoản bằng tiền Việt Nam và ngoại tệ tại ngân hàng.

3. Trung tâm/Viện có trụ sở chính tại:  …………………… ……………

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động

Trung tâm/Viện hoạt động theo nguyên tắc tự chủ, tự quản, tự trang trải về tài chính theo quy định của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động và các quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An; tự chịu trách nhiệm về các hoạt động khoa học và công nghệ được ghi trong Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động khoa học và công nghệ do Sở Khoa học và Công nghệ Nghệ An cấp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện do Liên hiệp Hội Nghệ An phê duyệt.
Chương II

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ NGHĨA VỤ

Điều 4. Chức năng, nhiệm vụ 

1. Chức năng

Tập hợp ….. (lực lượng nào đó, ví dụ: các nhà khoa học, các chuyên gia có kinh nghiệm và các cán bộ có trình độ chuyên môn…) thực hiện các hoạt động ….. (ví dụ: nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, các dịch vụ khoa học và công nghệ…) trong lĩnh vực ….., góp phần …(ví dụ: phát triển ngành y tế/ giáo dục…, phát triển kinh tế - xã hội và công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước…).
2. Nhiệm vụ

a) Nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, triển khai thực nghiệm, sản xuất thử nghiệm: …..
b) Sản xuất, kinh doanh sản phẩm là kết quả nghiên cứu và phát triển công nghệ: ..... (nếu có).
c) Dịch vụ khoa học và công nghệ: …..

d) Hợp tác với các tổ chức, cá nhân ở trong và ngoài nước để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm/Viện.
Điều 5. Quyền hạn, nghĩa vụ

1. Quyền hạn

a) Tự chủ tổ chức bộ máy, nhân lực, tài chính và hạch toán độc lập; ký kết hợp đồng kinh tế, thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, quyết định giá cả các sản phẩm nghiên cứu, dịch vụ khoa học và công nghệ theo thỏa thuận qua hợp đồng; tự chủ ký kết thỏa thuận hợp tác với tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm/Viện theo quy định của pháp luật và của Liên hiệp Hội Nghệ An.
b) Xây dựng kế hoạch hoạt động và thực hiện các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ đã được phê duyệt.

c) Hợp tác, liên doanh, liên kết với các cá nhân, tổ chức ở trong và ngoài nước, nhận tài trợ của tổ chức, cá nhân; góp vốn bằng tiền, tài sản, giá trị quyền sở hữu trí tuệ để tiến hành hoạt động khoa học và công nghệ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện và theo quy định của pháp luật.

d) Công bố, giới thiệu, chuyển giao, chuyển nhượng kết quả hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Báo chí, Luật Xuất bản, các quy định khác của pháp luật và của Liên hiệp Hội Nghệ An.
đ) Các quyền khác quy định trong Luật Khoa học và Công nghệ, các văn bản pháp luật có liên quan và các quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An. 

2. Nghĩa vụ

a) Thực hiện đúng pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động và các quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện; hoạt động theo đúng các nội dung đã được ghi trong Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động khoa học và công nghệ; tuân thủ các quy định của pháp luật khi hoạt động trong các lĩnh vực cần có điều kiện.

b) Thực hiện công tác tài chính theo quy định, đăng ký mã số thuế, kê khai thuế, nộp thuế, nghĩa vụ tài chính và các nghĩa vụ khác, bảo đảm quyền, lợi ích của người lao động, thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, chịu trách nhiệm về chất lượng sản phẩm, dịch vụ theo tiêu chuẩn đã đăng ký hoặc đã công bố.

c) Thực hiện chế độ báo cáo với Liên hiệp Hội Nghệ An, Sở Khoa học và Công nghệ Nghệ An và các cơ quan chức năng theo quy định.

d) Bảo vệ lợi ích quốc gia, giữ bí mật về khoa học và công nghệ theo quy định của pháp luật. Đóng góp vào sự phát triển của Liên hiệp Hội Nghệ An.
đ) Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Liên hiệp Hội Nghệ An.
Chương III

TỔ CHỨC BỘ MÁY

Điều 6. Cơ cấu tổ chức bộ máy của Trung tâm/Viện
1. Hội đồng quản lý Trung tâm/Viện;
2. Hội đồng khoa học (nếu có);
3. Ban lãnh đạo Trung tâm/Viện;
4. Văn phòng/phòng hành chính và các đơn vị chuyên môn;
Điều 7. Hội đồng quản lý

1. Tổ chức

a) Hội đồng quản lý sẽ được kiện toàn trên cơ sở Hội đồng sáng lập sau khi có quyết định thành lập Trung tâm/Viện. Hội đồng quản lý là cơ quan quyết định cao nhất của Trung tâm/Viện, tồn tại trong suốt quá trình hoạt động pháp nhân của Trung tâm/Viện và chỉ chấm dứt trong trường hợp Trung tâm/Viện giải thể.

b) Hội đồng quản lý gồm có Chủ tịch, Phó Chủ tịch (nếu có), các thành viên sáng lập còn lại và thành viên được bổ sung (nếu có).
c) Hội đồng quản lý có thể bổ sung, thay đổi thành viên khi được sự nhất trí bằng văn bản của ít nhất 2/3 số thành viên Hội đồng quản lý.
d) Hội đồng quản lý được Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định công nhận.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản lý

a) Xác định phương hướng và kế hoạch phát triển của Trung tâm/Viện.

b) Xây dựng và quyết định chiến lược phát triển và kế hoạch hoạt động dài hạn, ngắn hạn và hàng năm của Trung tâm/Viện.

c) Thông qua các kế hoạch tài chính và quyết toán tài chính của Trung tâm/Viện.

d) Thông qua cơ cấu tổ chức, quy chế hoạt động và quản lý, các hình thức khen thưởng, kỷ luật theo đề nghị của Giám đốc/Viện trưởng.

đ) Bầu bổ sung, thay đổi Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các thành viên Hội đồng quản lý và đề nghị Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định công nhận.

e) Đề nghị Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc/Viện trưởng; thông qua chức danh Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng để trình Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định.

g) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện và đề nghị Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định.

h) Kiểm tra, giám sát hoạt động và tài sản, tài chính của Trung tâm/Viện.

i) Quyết định việc tự giải thể Trung tâm/Viện và đề nghị Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định giải thể.

k) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động này.

3. Trách nhiệm của Hội đồng quản lý

a) Chịu trách nhiệm về những nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản lý.

b) Ban hành các biên bản, quyết định, nghị quyết hợp pháp, đúng Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện đã được Liên hiệp Hội Nghệ An phê duyệt. 
4. Hoạt động và nguyên tắc làm việc của Hội đồng quản lý

a) Hội đồng quản lý họp định kỳ 06 tháng/lần hoặc được triệu tập họp bất thường trên cơ sở đề nghị của Chủ tịch Hội đồng quản lý hoặc của ít nhất 2/3 số thành viên Hội đồng quản lý.
b) Nội dung cuộc họp và các quyết định của Hội đồng quản lý phải được lập thành văn bản. Cuộc họp có giá trị khi có ít nhất 2/3 ủy viên Hội đồng quản lý dự họp. Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản lý được thông qua và có hiệu lực khi có ít nhất 2/3 tổng số thành viên Hội đồng quản lý chấp thuận.
5. Quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Hội đồng quản lý

a) Điều hành và quản lý hoạt động của Hội đồng quản lý. Triệu tập và chủ toạ cuộc họp Hội đồng quản lý, xây dựng nội dung chương trình cuộc họp.

b) Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội đồng quản lý. 

c) Ký các văn bản, nghị quyết thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản lý. 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản lý giữa hai kỳ họp.

Chủ tịch Hội đồng quản lý có nhiệm kỳ 05 năm, được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế và có thể bị miễn nhiệm khi chưa hết nhiệm kỳ. Chủ tịch Hội đồng quản lý có thể kiêm chức vụ Giám đốc/Viện trưởng.

6. Quyền và trách nhiệm của Phó Chủ tịch Hội đồng quản lý

a) Thực hiện các công việc do Chủ tịch Hội đồng quản lý ủy quyền.

b) Thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản lý điều hành hoạt động của Hội đồng quản lý khi Chủ tịch Hội đồng quản lý vắng mặt và được ủy quyền.

Điều 8. Hội đồng khoa học

1. Hội đồng khoa học của Trung tâm/Viện gồm các nhà khoa học và chuyên gia có trình độ chuyên môn, có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan. Hội đồng khoa học có nhiệm vụ tư vấn cho Giám đốc/Viện trưởng trong việc triển khai các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, đánh giá, thẩm định và phản biện các đề tài, dự án, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ của Trung tâm/Viện.
2. Hội đồng khoa học gồm Chủ tịch, thư ký và một số thành viên do Giám đốc/Viện trưởng mời sau khi thông qua Hội đồng quản lý và ra quyết định thành lập, hoạt động theo quy chế của Trung tâm/Viện.

3. Trung tâm/Viện có thể thành lập các Hội đồng khoa học chuyên ngành gồm những người trong và ngoài Trung tâm/Viện phù hợp với từng vấn đề chuyên môn cụ thể.
Điều 9. Ban lãnh đạo Trung tâm/Viện
1. Giám đốc/Viện trưởng
a) Giám đốc/Viện trưởng là người đại diện pháp luật, là chủ tài khoản của Trung tâm/Viện; chịu trách nhiệm toàn diện về tổ chức và điều hành hoạt động của Trung tâm/Viện, chịu sự giám sát và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản lý, Liên hiệp Hội Nghệ An và trước pháp luật. Giám đốc/Viện trưởng do Liên hiệp Hội Nghệ An bổ nhiệm, miễn nhiệm trên cơ sở đề nghị của Hội đồng quản lý.
b) Nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc/Viện trưởng
- Quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn của Trung tâm/Viện, tổ chức thực hiện các quyết định của Hội đồng quản lý, điều hành các hoạt động và các vấn đề liên quan đến công việc hàng ngày của Trung tâm/Viện, thực hiện các chế độ quản lý tài chính kế toán của một đơn vị hạch toán độc lập theo quy định về tài chính của Nhà nước và Liên hiệp Hội Nghệ An.

- Xây dựng cơ cấu tổ chức, quy chế hoạt động và quản lý, các hình thức khen thưởng, kỷ luật; ban hành các quy chế; đề xuất khen thưởng, kỷ luật của Trung tâm/Viện.

- Lựa chọn các Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng thông qua Hội đồng quản lý để trình Liên hiệp Hội Nghệ An ra quyết định bổ nhiệm.

- Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh quản lý bộ phận của Trung tâm/Viện.

- Quyết định lương và phụ cấp (nếu có) đối với người lao động của Trung tâm/Viện.
- Tuyển dụng lao động, ký hợp đồng lao động và chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định của Bộ luật Lao động.

- Ra quyết định thành lập hoặc giải thể các phòng/ban chuyên môn của Trung tâm/Viện theo nghị quyết của Hội đồng quản lý.

- Các quyền và nhiệm vụ khác tuân theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện, quy định của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động và quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An.
c) Nhiệm kỳ của Giám đốc/Viện trưởng là 05 năm.
2. Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng
a) Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng do Liên hiệp Hội Nghệ An bổ nhiệm, miễn nhiệm trên cơ sở đề nghị của Giám đốc/Viện trưởng. Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng giúp Giám đốc/Viện trưởng trong việc điều hành Trung tâm/Viện theo sự phân công và ủy quyền của Giám đốc/Viện trưởng, chịu trách nhiệm trước Giám đốc/Viện trưởng và trước pháp luật về nhiệm vụ được Giám đốc/Viện trưởng phân công hoặc ủy quyền.

b) Nhiệm kỳ của Phó Giám đốc/Phó Viện trưởng là 05 năm.

Điều 10. Văn phòng/phòng hành chính và các đơn vị chuyên môn
1. Trung tâm/Viện có văn phòng/phòng hành chính và các đơn vị chuyên môn (các đơn vị này không có tư cách pháp nhân độc lập). Việc thành lập văn phòng/phòng hành chính và các đơn vị chuyên môn cũng như bổ nhiệm, miễn nhiệm trưởng, phó trưởng các đơn vị này do Giám đốc/Viện trưởng quyết định.
2. Nhân lực

a) Nhân lực của Trung tâm/Viện bao gồm các cán bộ chính thức không thuộc biên chế Nhà nước, các cán bộ kiêm nhiệm và cộng tác viên tự nguyện tham gia hoạt động tại Trung tâm/Viện. Người làm việc cho Trung tâm/Viện được hưởng lương, phụ cấp và các lợi ích khác của Trung tâm/Viện trên cơ sở hoàn thành khối lượng công việc được giao.

b) Quyền hạn, nghĩa vụ của các cá nhân, đơn vị của Trung tâm/Viện được quy định chi tiết trong Quy chế hoạt động của Trung tâm/Viện và trong các điều khoản hợp đồng lao động do các bên tham gia thỏa thuận ký kết.

c) Cá nhân, đơn vị của Trung tâm/Viện có trách nhiệm thực hiện nghiêm chỉnh Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế hoạt động của Trung tâm/Viện. Cá nhân, đơn vị nào vi phạm, tùy theo mức độ sẽ bị xử lý kỷ luật; nếu gây thiệt hại tài chính công, sẽ phải bồi thường hoặc xử lý theo quy định của pháp luật.

Chương IV

QUẢN LÝ TÀI CHÍNH VÀ CƠ SỞ VẬT CHẤT - KỸ THUẬT

Điều 11. Nguyên tắc tài chính

1. Trung tâm/Viện hoạt động theo nguyên tắc tự chủ, tự quản và tự hạch toán về tài chính theo đúng các quy định của pháp luật về tài chính, kế toán hiện hành.

2. Năm tài chính của Trung tâm/Viện bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc ngày 31 tháng 12 hàng năm.
Điều 12. Nguồn thu
1. Vốn đóng góp của các thành viên.
2. Kinh phí thu được từ các hoạt động nghiên cứu, dịch vụ và các hoạt động khác của Trung tâm/Viện.
3. Vốn vay ngân hàng và các tổ chức tín dụng.
4. Tài trợ của các tổ chức, cá nhân ở trong và ngoài nước.
5. Các nguồn thu hợp pháp khác.
Điều 13. Sử dụng tài chính
1. Chi cho hoạt động thường xuyên của Trung tâm/Viện.
2. Thực hiện các chương trình, dự án, hoạt động theo đúng chức năng và nhiệm vụ của Trung tâm/Viện đã đề ra.
3. Mua sắm, thuê các phương tiện vật chất - kỹ thuật cần thiết cho hoạt động của Trung tâm/Viện.
4. Thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà nước và Liên hiệp Hội Nghệ An.
5. Các khoản chi phí hợp pháp khác.
Sau khi thanh toán và hoàn trả các chi phí, hoàn thành các nghĩa vụ, phần lợi nhuận còn lại sẽ được sử dụng cho các Quỹ (Quỹ đầu tư và phát triển, Quỹ phúc lợi, Quỹ khen thưởng…).
Điều 14. Tài sản

1. Vốn điều lệ do Trung tâm/Viện quyết định. Trong đó, vốn bằng tiền mặt tại thời điểm đăng ký thành lập phải đảm bảo đủ kinh phí hoạt động thường xuyên của Trung tâm/Viện ít nhất trong 01 năm. Tài sản của Trung tâm/Viện gồm tài sản cố định và tài sản khác được bổ sung trong quá trình hoạt động. Chủ tịch Hội đồng quản lý và Giám đốc/Viện trưởng chịu trách nhiệm quản lý tài sản, thực hiện kiểm kê theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.
2. Tài sản và nguồn thu tài chính của Trung tâm/Viện không được chuyển thành sở hữu cá nhân dưới mọi hình thức.
Chương V

GIẢI THỂ

Điều 15. Các trường hợp giải thể
1. Trung tâm/Viện xin tự giải thể.

2. Trung tâm/Viện bị Liên hiệp Hội Nghệ An quyết định giải thể trong trường hợp:

a) Hoạt động không có hiệu quả, không có khả năng thực hiện được chức năng, nhiệm vụ và mục tiêu của Trung tâm/Viện.

b) Vi phạm Điều lệ và các quy định của Liên hiệp Hội Nghệ An đến mức bị giải thể.
c) Bị hủy bỏ hiệu lực Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động khoa học và công nghệ.

d) Vi phạm pháp luật đến mức phải giải thể.
Điều 16. Thủ tục giải thể

1. Trong trường hợp giải thể, việc thanh lý tài sản và thủ tục giải thể, Trung tâm/Viện thực hiện theo đúng trình tự, các quy định của pháp luật và Liên hiệp Hội Nghệ An. Toàn bộ tài sản của Trung tâm/Viện sau khi thanh toán các khoản nợ và đóng góp của các thành viên, sẽ được trao tặng lại cho tổ chức/quỹ hoạt động vì mục đích từ thiện, nhân đạo và phi lợi nhuận. Chủ tịch Hội đồng quản lý và Giám đốc/Viện trưởng chịu trách nhiệm về các khoản nợ, tranh chấp tài chính của đơn vị khi giải thể trước pháp luật. 
2. Liên hiệp Hội Nghệ An ban hành quyết định giải thể. Trung tâm/Viện phải thông báo quyết định giải thể đến các cơ quan có thẩm quyền, các tổ chức và cá nhân có liên quan biết theo quy định của pháp luật.

Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 17. Điều kiện sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động

Trong quá trình hoạt động, Trung tâm/Viện có thể sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động. Việc bổ sung, sửa đổi do Giám đốc/Viện trưởng đề nghị khi đã được Hội đồng quản lý thông qua và được Liên hiệp Hội Nghệ An phê duyệt.

Điều 18. Hiệu lực của Điều lệ tổ chức và hoạt động

Điều lệ tổ chức và hoạt động gồm 06 chương, 18 điều, có hiệu lực kể từ ngày được Liên hiệp Hội Nghệ An ký quyết định phê duyệt./.
Mẫu 4
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG

Trung tâm/Viện ………….………………….
I. Chức năng và nhiệm vụ
1. Chức năng

2. Nhiệm vụ

II. Phương án tổ chức bộ máy
1. Tổ chức bộ máy

Căn cứ vào Điều lệ được Liên hiệp Hội Nghệ An phê duyệt, Trung tâm/Viện xây dựng phương án tổ chức bộ máy như sau:

a) Hội đồng quản lý: ….. thành viên

b) Ban lãnh đạo: ….. thành viên
c) Văn phòng/phòng hành chính và các đơn vị chuyên môn: ..…
d) Khác : …..

2. Nhân lực
Nhân lực của Trung tâm/Viện gồm …. cán bộ, trong đó có: 

- …. người làm việc chính thức 

- ….. người làm việc chính nhiệm
- Khác (nếu có): 

3. Tài sản, tài chính

- Vốn đăng ký bằng tiền mặt là: ………….. đồng.

- Vốn đóng góp bằng tài sản là …………… đồng

Tổng số vốn hoạt động là: ………………… đồng

III. Phương án hoạt động
1. Phương án hoạt động trong ngắn hạn (giai đoạn …………)
a) Mục tiêu: …..
b) Các hoạt động cụ thể: …..
c) Các điều kiện thực hiện:
- Cơ sở vật chất, kỹ thuật, nhân lực và tài chính: …...
- Mối quan hệ với các tổ chức trong và ngoài nước: …..
2. Phương án hoạt động trong dài hạn (giai đoạn ………..)
a) Mục tiêu: …… 

b) Các hoạt động dự kiến:

- Về kiện toàn bộ máy tổ chức: …..

- Về nghiên cứu, thực hiện các đề tài, dự án: …..

- Về dịch vụ KH&CN: …..

- Về hợp tác với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước: …..
c) Các điều kiện thực hiện

- Cơ sở vật chất, kỹ thuật, nhân lực và tài chính: …..
- Mối quan hệ với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước: …..
	
	TM. HỘI ĐỒNG SÁNG LẬP

CHỦ TỊCH

(ký, ghi rõ họ và tên)




Mẫu 5
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                                  

BẢNG DANH SÁCH NHÂN LỰC 

Trung tâm/Viện ………………………………….
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ

đào tạo, chức danh khoa học
	Chuyên

ngành
	Chế độ làm việc
	Nơi công tác của người làm việc kiêm nhiệm  (nếu có)

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Chính thức
	Kiêm nhiệm
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	….., ngày ….. tháng ….. năm …..
NGƯỜI ĐẠI DIỆN

(ký, ghi rõ họ và tên)



Mẫu 6
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                  

ĐƠN ĐỀ NGHỊ ĐƯỢC LÀM VIỆC CHÍNH THỨC

Kính gửi: Trung tâm/Viện ………………………………
Tên tôi là:

Ngày sinh:



                 
Giới tính:

Địa chỉ thường trú:                                      
Điện thoại:

Trình độ và chuyên ngành đào tạo:


Sau khi nghiên cứu Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện ……………….…, tôi thấy khả năng, trình độ và điều kiện của mình phù hợp với vị trí làm việc chính thức. 

Vậy tôi làm đơn này xin được làm việc chính thức và chỉ làm việc chính thức tại Trung tâm/Viện ……….. kể từ khi tổ chức bắt đầu hoạt động.

Nếu được chấp nhận, tôi xin hứa sẽ chấp hành nghiêm chỉnh mọi nội quy, quy chế của tổ chức, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và thực hiện đúng các quy định của pháp luật có liên quan.

	
	………., ngày ….. tháng ….. năm …..
NGƯỜI VIẾT ĐƠN

(ký, ghi rõ họ và tên)



Mẫu 7
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                    

ĐƠN ĐỀ NGHỊ ĐƯỢC LÀM VIỆC KIÊM NHIỆM

Kính gửi: Trung tâm/Viện ……………………………..
Tên tôi là:

Ngày sinh:




Giới tính:

Địa chỉ thường trú:                    

Điện thoại:

Trình độ và chuyên ngành đào tạo:

Hiện đang làm việc theo chế độ chính thức tại …………………………………

Sau khi nghiên cứu Điều lệ tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện ……, tôi thấy khả năng, trình độ và điều kiện của mình phù hợp với vị trí làm việc kiêm nhiệm.

Vậy tôi làm đơn này xin được làm việc kiêm nhiệm tại Trung tâm/Viện …………………... Nếu được chấp nhận, tôi xin hứa sẽ chấp hành nghiêm chỉnh mọi nội quy, quy chế của tổ chức, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và thực hiện đúng các quy định của pháp luật có liên quan.

	XÁC NHẬN CHO PHÉP LÀM VIỆC

CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ ĐANG TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NHÂN SỰ (nếu có)
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)
	………., ngày ….. tháng ….. năm …..
NGƯỜI VIẾT ĐƠN

(ký, ghi rõ họ và tên)



Mẫu 8
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


LÝ LỊCH KHOA HỌC 

(của chủ tịch hội đồng quản lý, người đứng đầu tổ chức)

1. Họ và tên:

2. Ngày sinh:                                                          Giới tính:        

3. Quốc tịch:

4. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú:                       Điện thoại:                 Email:

Chỗ ở hiện nay:

5. Quá trình đào tạo (kể cả các khoá đào tạo ngắn hạn có liên quan):
	Từ  . . . . . . . . . .

Đến  . . . . . . . . .
	Ngành, lĩnh vực đào tạo
	Nơi đào tạo

(Tên trường, nước) 

	
	
	


6. Quá trình công tác:

	Từ  . . . . . . . . . .

Đến  . . . . . . . . .
	Chức vụ (nếu có)
	Lĩnh vực chuyên môn
	Nơi công tác



	
	
	
	


7. Trình độ ngoại ngữ: (loại tiếng, trình độ)
8. Những công trình đã công bố: 

(Ghi rõ các công trình, bài báo, báo cáo khoa học tiêu biểu đã công bố, nơi công bố, năm công bố, nhà xuất bản (nếu có)).

Tôi cam đoan và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung bản lý lịch khoa học, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật. 
	XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

NƠI NHÂN SỰ CÔNG TÁC TRƯỚC KHI CHUYỂN SANG LÀM VIỆC TRUNG TÂM/VIỆN
VỀ NỘI DUNG CỦA BẢN LÝ LỊCH KHOA HỌC
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)
	………., ngày ….. tháng ….. năm …..
NGƯỜI KHAI

(ký, ghi rõ họ và tên)


Mẫu 9
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BẢNG KÊ KHAI CƠ SỞ VẬT CHẤT - KỸ THUẬT
Trung tâm/Viện …………………………………........
	Số TT
	Loại cơ sở vật chất - kỹ thuật
	Số lượng
	Đơn vị tính
	Trị giá

(triệu đồng)
	Nguồn

	
	
	
	
	
	Trong nước
	Nước ngoài

	
	
	
	
	
	Nhà nước
	Tổ chức
	Cá  nhân
	Tổ chức
	Cá nhân

	I
	Trụ sở, nhà xưởng, phòng thí nghiệm, máy móc thiết bị, tài sản khác...
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Vốn bằng tiền
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số: ………………..  đồng


	
	………., ngày ….. tháng ….. năm …..
NGƯỜI ĐẠI DIỆN CỦA TỔ CHỨC

(ký và ghi rõ họ tên)



Mẫu 10

(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BIÊN BẢN HỌP GÓP VỐN CỦA CÁC SÁNG LẬP VIÊN
Trung tâm/Viện ………………………………….
Hôm nay, ngày ….. tháng ….. năm ….., tại ………………, chúng tôi gồm:
- …….

- …….

- …….
Họp bàn về việc đóng góp vốn bằng tiền mặt và cơ sở vật chất để thành lập Trung tâm/Viện ……………….…, các thành viên thống nhất cơ cấu và tỷ lệ góp vốn cụ thể như sau:
I. Tiền mặt

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Số CMND/ Ngày cấp/ Nơi cấp
	Số vốn góp (VNĐ)
	Tỷ lệ %

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng:
	
	
	
	100


(Bằng chữ: ……………………………………………………………) 
II. Tài sản (nếu có)
	TT
	Họ và tên người đóng góp
	Tên tài sản
	Đơn vị tính
	Số lượng


	Đơn giá

(VNĐ)
	Thành tiền (VNĐ)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng:
	
	
	
	
	


(Bằng chữ: ..........................................................................)
Tổng số vốn bằng tiền mặt và tài sản: ..................... đồng.
(Bằng chữ: ............................................................................). 
Chúng tôi thống nhất toàn bộ số vốn đóng góp bằng tiền mặt sẽ giao cho ông/bà ...................................... quản lý.
Chúng tôi xin cam đoan rằng:

- Các thành viên thống nhất về giá của các tài sản nêu trên.

- Những thông tin tài sản đã ghi trong cam kết này là đúng sự thật.
- Tài sản góp vốn không có tranh chấp.
- Việc giao kết này là hoàn toàn tự nguyện.
- Sau khi Trung Tâm/Viện được thành lập, toàn bộ số tiền đóng góp trên sẽ được chuyển vào tài khoản của tổ chức để hoạt động.
Biên bản này được lập vào lúc .....h..... ngày ...../...../..... với sự nhất trí của các thành viên đóng góp và các sáng lập viên.

CHỮ KÝ, HỌ VÀ TÊN CỦA CÁC THÀNH VIÊN SÁNG LẬP
Mẫu 11
(Số …../QĐ-LHHNA ngày …/…/2021)
	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN (nếu có)
TÊN TỔ CHỨC KH&CN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	 
	…………, ngày     tháng     năm


 

ĐƠN ĐĂNG KÝ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ
Kính gửi:  Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Nghệ An

1. Tên tổ chức khoa học và công nghệ:
Tên đầy đủ bằng tiếng Việt:
Tên viết tắt bằng tiếng Việt (nếu có):
Tên đầy đủ bằng tiếng nước ngoài (nếu có):
Tên viết tắt bằng tiếng nước ngoài (nếu có):
2. Trụ sở chính:
Địa chỉ:
Điện thoại:                                                        Email:
3. Cơ quan/tổ chức quyết định thành lập:
Tên cơ quan/tổ chức:
Quyết định thành lập số:           ngày
(Hoặc “Biên bản của Hội đồng sáng lập ngày              ”, đối với tổ chức do cá nhân thành lập).
4. Người đứng đầu:
Họ và tên:
Ngày sinh:                                                        Giới tính:
Điện thoại:                                                        Email:
Trình độ đào tạo:                                               Chức danh khoa học (nếu có):
CMND: số:                            nơi cấp:                   ngày cấp:
(Hộ chiếu: số:                       nơi cấp:                   ngày cấp:           , đối với người nước ngoài).
5. Lĩnh vực hoạt động khoa học và công nghệ: ghi tóm tắt (căn cứ vào quyết định thành lập và điều lệ tổ chức và hoạt động của tổ chức).
6. Tổng số vốn:
Số tiền:                      đồng
7. Cam kết:
- Chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung hồ sơ đăng ký hoạt động.
- Hoạt động theo đúng nội dung Giấy chứng nhận được cấp, đúng quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của tổ chức.
 

	 
	NGƯỜI ĐẠI DIỆN CỦA TỔ CHỨC
(ký và ghi rõ họ, tên)






 
1

